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"PREMIA L'IMPRESA” — SESTA EDIZIONE
Concorso per imprese avviate con
“"Mip - Mettersi in proprio”
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

CATEGORIA
L’IMPRESA CHE CRESCE...BENE

PARTE PRIMA
IMPRESA E REFERENTE

DATI SULL'IMPRESA PARTECIPANTE

Denominazione dell'impresa e forma giuridica

Indirizzo sede legale

Citta

Cap

sito internet

e-mail aziendale

Tipologia di attivita, prodotti e servizi offerti
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IN PROPRIO

DATI SUL REFERENTE DELL'IMPRESA
La persona indicata viene considerata il referente dell'impresa ai fini della
partecipazione al concorso ed é responsabile delle informazioni fornite.

Cognome

Nome

Posizione all'interno dell'impresa

Telefono 1

Telefono 2

e-mail

PARTE SECONDA
PERFORMANCE ECONOMICA
In questa parte si indicano i dati relativi alllandamento dai quali desumere la crescita
dellimpresa, nei termini di fatturato/volume d‘affari, risultato di esercizio e
occupazione. L'impresa deve essere costituita da almeno 2 anni ed esattamente da
prima del 1/1/2009 in modo da presentare almeno due esercizi chiusi.

Data di costituzione:

INDICATORI ECONOMICI 2008* 2009 2010

FATTURATO/VOLUME D’AFFARI
AL NETTO DI IVA

RISULTATO ESERCIZIO/UTILE

* dato facoltativo

I dati da indicare nella tabella devono essere ricavati dal bilancio o in
alternativa dal modello unico o altro documento da cui si possa ricavare il

fatturato/volume d’affari e il risultato d’esercizio almeno per gli anni
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2009-2010. Copia di tale partecipazione sara richiesta all'impresa vincitrice, a

dimostrazione dei dati forniti.

Indicare nella seguente tabella I numero di addetti: suddivisi per
soci/dipendenti/collaboratori/altro negli anni 2009-2010. Per addetti si
intendono tutte le persone operative nell'Impresa (soci operativi, coadiuvanti,
dipendenti, collaboratori). I dati indicati devono corrispondere a quanto
indicato nel Libro Unico del Lavoro.

INDICATORI OCCUPAZIONALI 2008* 2009 2010

Soci (tutti i soci)

Soci impegnati operativamente

nell’attivita (non soci di capitale)

Coadiuvanti familiari

Dipendenti

Collaboratori (cocopro)

* dato facoltativo

CARATTERISTICHE ADDETTI 2008 2009 2010

Uomini

Donne

Soggetti svantaggiati

* dato facoltativo
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PARTE TERZA
PERFORMANCE AMBIENTALE SOCIALE ORGANIZZATIVA

L'impresa e ecosostenibile, indicare se in relazione a:

gestione dei rifiuti/scarti di produzione

gestione dell'energia e relativo consumo

gestione delle emissioni in atmosfera

uso di materie prime a km 0 o di materiali biodegradabili

presenza di certificazioni ambientali/di qualita

o o o o o oo

altro

Fornire una sintesi delle azioni di sostenibilita ambientale adottate

dall'impresa e degli eventuali risultati positivi (max 300 parole)
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L'impresa e attenta al sociale, indicare se:

O adotta strumenti di integrazione e di valorizzazione delle
differenze all'interno dell'azienda

O provvede all'organizzazione di spazi e lay-out in favore dei disabili
e delle famiglie con bimbi piccoli (aldila di quanto disposto per
legge).

O Usa prodotti equosolidali o certificati AS8000

O altro

Fornire una sintesi delle azioni di impatto sociale adottate dall'impresa e

degli eventuali risultati positivi (max 300 parole)
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L'impresa e organizzata in maniera innovativa (dal punto di vista

delle risorse umane e della produzione), indicare se:

O Ha adottato forme di organizzazione del lavoro innovative, che
tengano conto delle necessita familiari e personali dei
lavoratori

O Utilizza sistemi di produzione e di logistica in grado di
aumentare qualita ed efficienza.

0 Altro

Fornire una sintesi delle azioni di innovazione organizzativa adottate

dall'impresa e degli eventuali risultati positivi (max 300 parole)

* MiINISTE EL Lavoro ol REGIONE
o rocile mropeo E DELLE POLITICHE SOCIALI HE PIEMONTE




o
PROVINCIA

IN PROPRIO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
CATEGORIA PREMIO
L’IMPRESA CHE CRESCE... BENE

Il/La sottoscritto/a

nato a Prov il

residente a Prov

Cap via num

In qualita di
O Titolare
O Rappresentante Legale

Dell'Impresa (DENOMINAZIONE DITTA)

Sita in via a Prov

DICHIARA sotto la propria responsabilita che tutti i dati forniti corrispondono

a verita.

ACCETTA il regolamento del concorso, i risultati del concorso e il fatto che le

votazioni del comitato di valutazione sono insindacabili.

SI IMPEGNA a partecipare alla premiazione in caso di vincita da parte

dell'impresa da lui rappresentata.

ACCONSENTE all'uso e al trattamento dei dati nel rispetto del D.Lgs.
196/2003, recante disposizioni a tutela della privacy, relativamente agli scopi
del concorso in oggetto. Il conferimento dei dati & indispensabile per la
partecipazione al concorso. La mancata autorizzazione impedirebbe Ia
partecipazione al concorso. La presente clausola si presume accettata salvo

espressa comunicazione contraria scritta a privacy@mettersinproprio.it.

DATA FIRMA

ATTENZIONE: SCADENZA VENERDI' 29 luglio 2011 - PROROGATO A
VENERDI' 2 SETTEMBRE 2011
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